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Vstupná správa pre spracovanie/aktualizáciu strategického dokumentu Program 
rozvoja obce Malé Uherce  

 
v súlade s Metodikou a inštitucionálnym rámcom tvorby verejných stratégií schválnej uznesením vlády 

Slovenskej republiky č. 197/2017 zo dňa 26. apríla 2017 
VÚC/skupina obcí/mesto/obec Obec Malé Uherce 

Zadávateľ tvorby stratégie Obec Malé Uherce 

Identifikácia územnej  samosprávy, 
pre ktorú sa dokument spracováva 

Obec Malé Uherce 
(vrátane všetkých jej obecných častí, katastrálnych území) 

Plánovacie obdobie 2024 - 2031 

Navrhovaný/menovaný gestor 
spracovania Programu rozvoja 
a jeho kontaktné údaje 

Jozef Balážka 
Uherecká 110/96, 958 03 Malé Uherce 
starosta@maleuherce.sk 

Navrhovaný/menovaný koordinátor 
prípravných prác spracovania 
Programu rozvoja obce a jeho 
kontaktné údaje 

MVL Štefánek, s.r.o. , Hlavná 1, 911 05 Trenčín  
Ing. Ľuboslava Sokolová - sokolova@mvlstefanek.sk 
0918 344 510 
Mgr. Jana  Minárechová - minarechova@mvlstefanek.sk 
0908 722 892 

Členovia prípravného 
tímu/spracovatelia vstupnej správy 

Ing. Andrea Bencelová – poslankyňa OZ  
bencelova.andrea@gmail.com 
Peter Bučko - poslanec OZ 
peter.bucko@os.allianz.sk 
PhDr.,Mgr.,MBA, MPH Pavol Handlovič – poslanec OZ 
pavol@hotmail.sk    
Peter Pivarči - poslanec OZ     
pivi1958@gmail.com      
Gabriela Šlauková - poslankyňa OZ    
gabika18@gmail.com 
Marek Šuňovský - poslanec OZ     
mareks126@gmail.com 
PhDr. Martina Žilková - poslankyňa OZ   
martina.zilkova06@gmail.com 
Martina Vanková – ekonómka 
ekonom@maleuherce.sk 

 
A. Základné údaje o Programe rozvoja obce 

 

1. Hlavné ciele, výzvy, problémy a impulzy, na ktoré Program rozvoja obce  bude reagovať 

1.1. Hlavné impulzy pre spracovanie dokumentu 

 Impulzy pre spracovanie nového Programu rozvoja obce: 

 Legislatíva – neustále meniace sa zákony, vyhlášky a tiež nové strategické dokumenty na ďalšie 
obdobie , ktoré sa automaticky stávajú  podkladom pre tvorbu nového Programu rozvoja obce. 
V rámci legislatívnych podkladov zohráva hlavnú úlohu zákon č. 539/ 2008 Z. z. o podpore 
regionálneho  rozvoja v znení zákona č. 309/2014 Z.z. 

 Politické dôvody – cieľom politiky každej samosprávy by malo byť zlepšenie kvality života jej 
občanov, zefektívniť  riadenie samosprávy a rozvoja  všetkých oblastí života v obci, 

 Zmeny vonkajších podmienok –  tento impulz úzko súvisí s legislatívnymi a politickými 
zmenami, ktoré na seba prirodzene viažu vznik nových vyhlášok, metodík a koncepčných 
rámcov, ktoré sa vždy stávajú podkladom tvorby rozvojových dokumentov nižšej úrovne.  
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 Nové výzvy – nové strategické dokumenty na úrovni kraja aj štátu, klimatické zmeny, rozvoj 
technológie, inovatívne prístupy, smart technológie, úspora energie, iné nepredvídateľné 
výzvy ako napr. pandémie, utečenecká kríza,  

 Nové prístupy – v súčasnej dobe sa kladie dôraz na trvalo udržateľný rozvoj, smart prístupy 
a technológie, ktoré uľahčia život a prácu občanom  a ktoré je potrebné aplikovať do procesu 
tvorby aj realizácie projektov 

1.2. Hlavné výzvy a problémy, na ktoré dokument reaguje 

Potreba tvorby nového Programu rozvoja obce vychádza z potreby tvorby ucelenej koncepcie a vízie 
rozvoja obce na ďalšie roka a tiež z faktu, že aktuálnemu rozvojovému dokumentu končí platnosť.  
Zohľadňoval  programové obdobie, ktoré sa skončilo (aktuálne prebieha prechodné obdobie) a je  tak 
potrebné vypracovať strategický dokument s aktuálnymi možnosťami pre čerpanie domácich aj EÚ 
fondov. Za obdobie, ktoré tento dokument platil sa v obci realizovali niektoré projekty, niektoré nebolo 
možné zrealizovať a do popredia sa dostáva otázka možnosti a potreby  realizovania nových projektov. 
Hlavnou výzvou na ktorú dokument bude reagovať je neustále zlepšovanie a skvalitňovanie života 
občanov v obci za predpokladu čerpania dotácii a realizácie projektov, ktoré budú víziu napĺňať.  

1.3. Hlavné  ciele Programu rozvoja obce vrátane predbežnej vízie 

Cieľ:  Program rozvoja obce je strednodobý rozvojový dokument, ktorý bude vypracovaný v súlade 
s cieľmi a prioritami príslušných strategických dokumentov regionálnej a nadregionálnej 
i celoslovenskej úrovne.  Hlavným cieľom dokumentu je zabezpečiť možnosť čerpania fondov na 
realizáciu projektov v obci. Cieľom je tiež zabezpečenie trvalého, kontinuálneho rozvoja obce vo 
všetkých oblastiach života a tak prispieť k vyššej kvalite a bezpečnosti života občanov.  
 
Vízia:  Víziou obce je stať sa  modernou, bezpečnou obcou s kvalitnou  socio- ekonomickou 
infraštruktúrou, ktorá poskytuje svojím občanom v rámci možností a kompetencii  potrebné služby 
a podmienky pre  spokojný život na jej území.   

2. Predpokladaný obsah strategického dokumentu 

2.1. Charakter dokumentu 

Charakter dokumentu:  Program rozvoja obce – strednodobý rozvojový dokument 
Typ dokumentu:  nový Program rozvoja obce  

2.2. Body obsahu PHRSR 

Program rozvoja obce pozostáva z nasledovných častí:  

a)  analytickej časti, ktorá obsahuje komplexné hodnotenie a analýzu východiskovej situácie obce, 

odhad jej budúceho vývoja, možné riziká a ohrozenia vo väzbe na existujúce stratégie a koncepcie a 
využívanie vnútorného potenciálu územia, jeho limitov a rozvoja, definovanie podmienok 
udržateľného rozvoja obce, 
b) strategickej časti, ktorá obsahuje stratégiu rozvoja obce pri zohľadnení jej vnútorných špecifík a určí 
hlavné smery, priority a ciele rozvoja obce rešpektovaním princípov regionálnej politiky s cieľom 
dosiahnutia vyváženého udržateľného rozvoja územia, 
c) programovej časti, ktorá obsahuje najmä zoznam opatrení a aktivít na zabezpečenie realizácie 
programu rozvoja obce, 
d) realizačnej časti, ktorá je zameraná na popis postupov inštitucionálneho zabezpečenia formou 
partnerstva a organizačné zabezpečenie realizácie programu rozvoja obce, systém monitorovania a 
hodnotenia plnenia programu rozvoja obce s ustanovením merateľných ukazovateľov, vecný a časový 
harmonogram realizácie programu rozvoja obce formou akčných plánov, a 
e) finančnej časti, ktorá obsahuje finančné zabezpečenie jednotlivých opatrení a aktivít, 
inštitucionálnej a organizačnej stránky realizácie programu rozvoja obce. 

2.3.  Vymedzenie územia a územné členenie stratégie/definované strategicko-plánovacie 
regióny (pri Vstupnej správe PHRSR VÚC a PHRSR skupiny obcí) 

Územie obce Malé Uherce  

3. Uvažované/požadované variantné riešenia zohľadňujúce impulzy, výzvy, problémy, ciele 
a geografický rozmer PHRSR 
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Vzhľadom na   definované impulzy, výzvy, problémy, ciele a geografický rozmer sa obec rozhodla 
o spracovaní nového Programu rozvoja obce v rámci vlastných kompetencii (Program rozvoja obce nie 
je spoločným rozvojovým dokumentom viacerých obcí). 

4. Vecný a časový harmonogram prípravy a schvaľovania PHRSR a zodpovednosti za 
jednotlivé kroky  

Fáza/ 
Krok 

Obsah Začiatok 
fázy 

Koniec 
fázy 

Zodpovedná 
osoba/partner 

1. Identifikácia  potreby a impulzov vypracovania 
Programu rozvoja obce a rozhodnutie o začatí 
prípravných prác 

05/2023 05/2023 Gestor 

2. Prípravné práce, spracovanie a schválenie 
vstupnej správy vrátane predbežnej vízie 

06/2023 06/2023 Gestor,  
prípravný tím 

3. Inventarizačná, analytická a prognostická fáza 
spracovania Programu rozvoja obce  

06/2023 07/2023 Gestor, 
koordinátor, 
prípravný tím 

4. Stanovenie vízie, strategického smerovania, 
priorít a strategických cieľov Programu rozvoja 
obce 

07/2023 08/2023 Gestor, 
koordinátor, 
prípravný tím 

5. Návrh vlastnej stratégie – strategického 
prístupu, postupu a nástrojov na dosiahnutie 
vízie a cieľov  

8/2023 10/2023 Gestor, 
koordinátor, 
prípravný tím 

6. Nastavenie implementácie, financovania, 
monitorovania a vyhodnocovania Programu 
rozvoja obce  

11/2023 11/2023 Gestor, 
koordinátor, 
prípravný tím 

7. Prerokovanie a schvaľovanie  návrhu Programu 
rozvoja obce  

12/2023 12/2023 Gestor, 
Prípravný tím 

5. Vzťah Programu rozvoja obce  k iným strategických dokumentom  

Názov dokumentu  Subjekt, ktorý 
dokument 
obstaral/schvaľoval 

Časové 
zameranie 

Relevantnosť 
k spracovávanému 
PHRSR 

Územný plán obce Malé Uherce Obec Malé Uherce 2020 - súčasnosť Vysoká miera  

PHSR obce Malé Uherce Obec Malé Uherce  2015 - 2023  Vysoká miera  

Stratégia CLLD Miestnej akčnej 
skupiny Stredné Ponitrie 

MAS Stredné 
Ponitrie 

2016- súčasnosť  Vysoká miera  
 

Národné priority implementácie 
Agendy 2030 

Úrad vlády SR súčasnosť -2030 Vysoká miera  

Návrh Partnerskej dohody 2021- 
2027 

Úrad vlády SR 2021-2027 
 

Vysoká miera  

Integrovaná územná stratégia TSK 
pre programové obdobia 2021- 2027 

Trenčiansky 
samosprávny kraj 

2021-2027 Stredná miera 

Plán obnovy a odolnosti SR Slovenská republika 2021- 2026 Stredná miera 

Program Slovensko 2021-2027 Slovenská republika 2017-2027 Stredná miera 

Cyklostratégia TSK na roky 2016- 
2030 

Trenčiansky 
samosprávny kraj 

2016-2030 Stredná miera 

Národná stratégia regionálneho 
a územného rozvoja SR do roku 2035 

Min. dopravy, 
výstavby 
a regionálneho 
rozvoja SR 

2015- 2035 Nízka miera  

6. Orgán kompetentný na prijatie Programu rozvoja obce  

Obecné zastupiteľstvo 
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B. Základné údaje o predpokladaných vplyvoch implementácie Programu rozvoja obce  

 

1. Predpokladané požiadavky na vstupy/zdroje 

Finančné zdroje 800,00 Eur 

Ľudské zdroje Veľkosť pracovného tímu a počtu zainteresovaných ľudí do 
tvorby Programu rozvoja obce sa môže meniť. Pričom veľkosť 
skupiny závisí aj od veľkosti obce a jej personálnych 
a odborných kapacít. Predovšetkým sú do tvorby zapojení: 

 Gestor, 

 Koordinátor prípravných prác a koordinátor tvorby,   

 Prípravný tím, 

 Vedúci odborov a oddelení obecného úradu, 

 Socio- ekonomický partneri pôsobiaci na území mesta 

Materiálne zdroje Materiálne zdroje potrebné na tlač a zber dotazníkov.  
Materiálne zdroje zabezpečí obec.  

2. Údaje o predpokladaných výstupoch/efektoch 

Očakávaným efektom spracovania a implementácie Programu rozvoja obce je aktívne čerpanie 
domácich aj EÚ fondov, možnosť uchádzať sa o tieto fondy a zabezpečiť tak rozvoj obce v rôznych 
oblastiach.  Očakávaným efektom je tiež vyššia bezpečnosť v obci, smart riešenia, modernizácia 
a rekonštrukcia verejnej infraštruktúry,  vybavenie obce úspornými technológiami, ktoré budú pre 
obec znamenať nižšie náklady na prevádzku a tak vyššiu efektivitu  hospodárenia s verejnými 
financiami.  Očakávaným efektom je rozvoj obce vo všetkých oblastiach života na základe ucelenej   
vízie a  plánu predkladania projektov , ktoré sú pre obec dôležité či dokonca nevyhnutné.  

3. Možné riziká súvisiace s tvorbou a implementáciou Programu rozvoja obce  

Riziká súvisiace s tvorbou Programu rozvoja obce: 

 nejednotné programové obdobie jednotlivých strategických dokumentov 

 nízka kapacita zamestnancov 

 viacero metodík a stratégii, ktoré treba zosúladiť 

 nedostatočné zapojenie cieľových skupín do spracovania Programu rozvoja obce 

 nedodržanie časových rámcov  jednotlivých fáz tvorby Programu rozvoja obce 
Riziká súvisiace s implementáciou Programu rozvoja obce :  

 finančné zdroje 

 nízky počet zamestnancov pre potreby prípravy a realizácie projektov 

 odborné kapacity obce pre potreby prípravy a realizácie projektov 

 verejné obstarávanie 

 pomalé hodnotenie projektov zo strany riadiacich orgánov 

 nadmerné legislatívne zaťaženie  obcí 

 byrokratické zaťaženie  zamestnancov v procese prípravy a realizácie projektov 

 nepredvídateľné výdavky obce /prírodné katastrofy, havarijné stavy obecnej infraštruktúry 
a pod. / 

 
C. Dotknuté subjekty 

 

1. Vymedzenie kľúčových partnerov (hlavných aktérov rozvoja, dotknutej verejnosti vrátane 
jej združení a osobitne sociálno-ekonomických partnerov) 

1.1.  Definovanie hlavných aktérov rozvoja obce/skupiny obcí/mesta/VÚC 

 Aktéri rozvoja obce - subjekty (fyzické aj právnické), ktoré zohrávajú akúkoľvek úlohu v rozvoji 
obci bez ohľadu na ich dotknutosť  a záujem o účasť  na procese  rozhodovania , tvorby 
a implementácie Programu rozvoja obce 
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 Verejnosť a dotknutá verejnosť – subjekty fyzické a aj právnické,  ktoré sú dotknuté procesom 
tvorby a implementácie Programu rozvoja obce, 

 Sociálno – ekonomický partneri – subjekty fyzické a aj právnické, ktoré sú aktívne pri 
cieľavedomom rozvoji obce a ktorí  majú záujem o účasť na procese rozhodovania ,  tvorby  
a implementácie Programu rozvoja obce.  

1.2. Definovanie dotknutej verejnosti 

Dotknutá verejnosť je tá, ktorá má záujem alebo môže mať záujem o prípravu  programu rozvoja obce. 
Medzi dotknutú verejnosť patria fyzické  osoby staršie ako 18 rokov, právnické osoby a občianske 
iniciatívy tvorené fyzickými osobami staršími ako  18 rokov.    

1.3. Definovanie partnerov verejného sektora – sociálno-ekonomických partnerov 

Identifikácia 
partnera 

Hlavná motivácia 
partnera pre 
spoluprácu 

Kapacita pre 
zapojenie do 
tvorby  

Návrh 
inštitucionalizácie 
partnerstva resp. 
využitia existujúcej 

Návrh kľúčových 
fáz zapojenia 
partnera 

Obyvatelia  Identifikácia problémov, 
návrh riešení, spoločný 
záujem o rozvoj obce 

Partner má dostatočnú 
kapacitu na zapojenie sa 
do tvorby rozvojového 
dokumentu 

Zradenie subjektu  do 
zoznamu partnerov 
verejného sektora 
alebo sociálno -
ekonomických partnerov 
tvorby dokumentu 

Fáza 3 – 6 

1.3.1. Návrh koordinačnej štruktúry procesu spracovania Programu rozvoja obce 

Gestor tvorby 
stratégie 

Jozef Balážka 

Koordinátor 
prípravných prác  

MVL Štefánek, s.r.o. (Ing. Ľuboslava Sokolová, Mgr. Jana Minárechová) 

Koordinátor 
tvorby stratégie 

MVL Štefánek, s.r.o. (Ing. Ľuboslava Sokolová, Mgr. Jana Minárechová)  

Členovia 
riadiaceho tímu 

Jozef Balážka 
Ing. Ľuboslava Sokolová 
Mgr. Jana Minárechová 

Tím pre 
koordináciu 
tvorby 
a implementácie 

 Gestor 

 Koordinátor prípravných prác 

 Prípravný tím  
 

Pracovné skupiny zodpovedné za jednotlivé úlohy 

Pracovné tímy v strategicko-plánovacích 
regiónoch a ich koordinátori 

Tematické pracovné tímy a ich koordinátori 

Prípravný tím bude pracovať v zložení viď.  
úvodná časť Vstupnej správy . 

Tematické pracovné skupiny neboli samostatne 
zadefinované.  Na tvorbe bude spolupracovať  
prípravný tím ako celok tak, ako je vymenovaný 
vyššie.  

2. Zoznam dotknutých subjektov podľa zákona č. 24/2006 Z. z. o posudzovaní vplyvov na 
životné prostredie a doplnení niektorých zákonov 

 Obec Malé Uherce 

 Úrad Trenčianskeho samosprávneho kraja 

 Okresný úrad Partizánske (vrátane všetkých jeho odborov)  

 Orgány štátnej správy 

 Priľahlé susediace katastrálne územia 
 
Implementácia dokumentu nepredpokladá priamy vplyv na zhoršenie podmienok  životného 
prostredia.   
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3. Dotknuté susedné štáty 

Netýka sa , obec netvorí geografickú hranicu s iným štátom.    

Vstupná správa pre spracovanie/aktualizáciu strategického dokumentu Program rozvoja 

obce Malé Uherce bola schválená obecným zastupiteľstvom v Malých Uherciach, dňa 

3.7.2023, uznesením č. 51/05/2023. 

 

        Jozef Balážka v.r. 

        starosta obce 

 


